Uchwata Nr VII1/25/2025
Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego
»Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z dnia 10 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczgcego Zarzadu oraz Zastepcy
Przewodniczacego Zarzgdu.

Na podstawie § 12 ust. 2 pkt 4 Statutu Zwigzku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki
Odpadami Komunalnymi” (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2021 r., poz. 2503) oraz art. 8 ust 2 oraz
art. 36 ust. 3 i art. 37 ust.3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z § 1 pkt 3 § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pézn. zm.) w zwiazku z § 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260) Zgromadzenie
Zwiazku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Przewodniczacej Zarzadu Zwigzku oraz
Kierownika Biura Zwiazku — Pani Elzbiety Sieg w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 340,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 650,00 zi;

§ 2. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Zastgpcy Przewodniczacej Zarzadu Zwiazku
oraz Zastgpcy Kierownika Biura Zwigzku — Pani Marty Sieniawskiej w nastepujace;
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 7 500,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 000,00 zi;

§ 3. Powyzsze stawki wynagrodzen ustala si¢ od dnia 1 lipca 2025 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zgromadzenia Zwiagzku
Miedzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”.

§ 5. Traci moc uchwala Nr XXVII/108/2021 Zgromadzenia Zwigzku Mig¢dzygminnego
.»Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu oraz Zastepcy Przewodniczacego
Zarzadu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr VIII/25/2025
Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z dnia 10 grudnia 2025 roku

Zgodnie z § 12 ust. 2 pkt 4 Statutu Zwiazku Miedzygminnego ,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi” do wytacznych kompetencji Zgromadzenia Zwiazku
nalezy ustalanie wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu.

Zgodnie z § 30 ust. 4 i 5 Statutu Zwigzku Migedzygminnego ,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi” w razie wyboru cztonkéw Zarzadu spoza czionkow
Zgromadzenia nawigzuje si¢ z nimi stosunek pracy na podstawie wyboru.
Kwestia wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
uregulowana jest w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) art. 37 ust. 3 ww. ustawy stwierdza, Zze ,Maksymalne
wynagrodzenie osob, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 oraz z 2024 r. poz. 123)”. Z kolei art.
37 ust. 4 tejze ustawy ustala, ze ,,Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczeg6lnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”
Art. 4 ust.] pkt. 1 ppkt. d powyzszej ustawy stwierdza, ze ,,Pracownicy samorzadowi sg
zatrudniani na podstawie wyboru w zwiazkach jednostek samorzadu terytorialnego:
przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali cztonkowie zarzadu - jezeli statut zwigzku tak
stanowi.”
Projekt uchwaty przewiduje zwigkszenie dotychczasowego wynagrodzenia oraz dodatkow
naleznych Przewodniczacej Zarzadu i Zastgpcy Przewodniczacej Zarzadu, wedtug regul
zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych z wyroéwnaniem od
1 lipca 2025 roku.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




