Zwiazek Migdzygminny
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Ogloszenie nr 1/2024
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Przewodniczgca Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile
oglasza nabor na stanowisko:

Samodzielny ksiggowy

Wymagania niezb¢dne:

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze (ekonomiczne lub o innej specjalnosci przydatnej dla
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku),

Co najmniej S letni staz pracy, w tym 2 letnig praktyke pracy w finansach publicznych,
Znajomos¢ przepisdw o finansach publicznych oraz przepisdéw wykonawczych,

Znajomos¢ przepisow o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Znajomos$¢ przepiséw ordynacji podatkowej,

10) Znajomos$¢ przepisow o zamowieniach publicznych,

11) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej,

12) Umiejetnosc sporzadzania sprawozdawezoscei i analiz ekonomicznych,

13) Umiejetnos¢ w postugiwaniu si¢ narzgdziami informatycznymi (programy finansowo ksiggowe,
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bankowe, Excel, Bestia itp.).
Wymagania dodatkowe:

Preferowane do$wiadczenie na stanowisku w ksiggowosci i rachunkowosci w jednostce
samorzadu terytorialnego, zwigzku mig¢dzygminnego, w jednostce budzetowej lub zakladzie
budzetowym,

Umiejetnos¢ organizacji i koordynacji prac w dziale ksiggowosci,

Znajomos$¢ przepisow dotyczacych zasad wykorzystywania, ewidencjonowania i rozliczania
srodkow finansowych przyznanych na realizacj¢ projektow w ramach Programow Unii
Europejskiej oraz innych funduszy,

Wysoka kultura osobista,

Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, obowiazkowoscé, kreatywnoscé.



3. Zakres wykonywanych obowigzkow na stanowisku b¢dgcym przedmiotem naboru:

1) Prowadzenie ksigg rachunkowych w tym ksigg inwentarzowych s$rodkow trwatych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan
Zwiagzku,

3) Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) Przygotowywanie budzetu i planéw finansowych jednostki, w tym wieloletnich prognoz
finansowych,

5) Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosei i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

6) Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie finansow publicznych,

7) Biezaca analiza kartotek podatnikow z tytulu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w zakresie ich windykacji,

8) Wspoldziatanie z innymi dziatami w zakresie realizacji zadan Zwiazku.

9) Wykonywanie zadan zleconych przez Glownego Ksiggowego, Przewodniczacego Zarzadu

i Zastepcg Przewodniczacego Zarzadu.

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1) Os$wiadczenie zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. 2023.1465 t.j.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
stuzgce do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondenc;ji),
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezb¢gdnym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbgdnym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru zataczonego
do ogloszenia,

5) Oswiadczenie kandydata wedtug wzoru zalaczonego do ogloszenia,

a) niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przest¢pstwo skarbowe,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) Oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta pracy — nabor na stanowisko — Samodzielny ksiggowy w siedzibie Zwigzku
(111 pigtro) przy ul. Dabrowskiego 8, 64-920 Pifa, lub wysta¢ poczta na wskazany wyzej adres
Zwigzku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w
Pile, w terminiec do dnia 06.05.2024 roku, do godz. 102 (decyduje data wplywu do Biura
Zwiagzku Migdzygminnego).

Oferty pracy, ktore wplyng po okreslonym wyzej terminie, nie bedq rozpatrywane.
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Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy
zdnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Komisja rekrutacyjna weryfikuje kompetencje kandydatow w nast¢pujacy sposob:

a) rozmowa kwalifikacyjna

b) test wiedzy

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia weryfikacji w pkt.3 .
Kandydaci, ktorych oferty nie spelniag wymagan formalnych oraz Kandydaci, ktorych oferty nie
zostang wybrane, nie bgda o tym informowani, a ich dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie
zniszczone po okresie 3 lat liczac od dnia zakonczenia naboru.

Za dzien zakonczenia naboru uznaje si¢ moment ogloszenia na BIP Zwigzku informacji

0 wyborze kandydata, braku kandydatéw spetniajgcych wymagania lub zamknigcia naboru bez
wyboru kandydata.

Szczegolowych informacji o przebiegu post¢gpowania udziela Elzbieta Skoczylas
tel. 668 536 227, e-mail: elzbieta.skoczylas@prgok.pl

Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.prgok.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwigzku.
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Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

Miejsce pracy: siedziba Zwigzku Migdzygminnego ,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi” w Pile (budynek posiada windy i podjazd dla oséb niepelnosprawnych) oraz
teren Zwiazku Mi¢dzygminnego PRGOK w Pile.

Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin na tydzien
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Pozostale informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zwiazku Migdzygminnym ,,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi™ z siedziba w Pile w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

Osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w  zatrudnieniu na stanowiskach
urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, wymienionych w pkt 5
ppkt 4 niniejszego ogloszenia.

Przewodniczacy Zarzadu moze przedluzy¢ termin skladania ofert pracy lub odwota¢ nabor
w trakcie jego trwania.

Komisja rekrutacyjna uprawniona b¢dzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub
uzupetnienia dokumentow ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zwigzek
Migdzygminny Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi™ ul. Dgbrowskiego 8, 64-
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920 Pila, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Przewodniczacy Zwigzku.

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim kontaktowa¢ poprzez adres
e-mail: iod@prgok.pl, wylacznic w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez Administratora, w tym w sprawach majacych zwigzek z realizacja Panstwa
praw wynikajacych z RODO.

Cel i podstawy przetwarzania: Panstwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach
prawa pracy be¢dg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowg¢ na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 lat liczagc od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usunigcia danych osobowych;

e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanic przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Przewodniczgca Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
»Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi™
z siedzibg w Pile
/-1
Elzbieta Sieg

Y Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2023.1465 t.)) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.
2369).

VAt 22' § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw. z. z art, 6 ust. | lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 =z 04052016, str. 1, z poézn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. | lit. ¢ RODO.

P Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.



...................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosdé/data)

............................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz:
1. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam v pelni praw publicznych,

2. nic bylem skazany / nic bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane  z oskarzenia publicznego lub za umysinc przestepstwo skarbowe,

3. cieszg si¢ nicposzlakowang opinia,

4. akceptuj¢ warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o naborze na stanowisko
samodzielny ksiggowy.

...........................................

{podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

3. Dane kontaktowe:
(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenic (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

........................................................................................................................................................



......................................... L b 88 B h e s b I B b Er et P e s s e et s e eese e r I ees s es eeteresestranttrastiraauesassistosssussattastitosnnnss

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe danc osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegdlnych:

(miejscowosé/data) {podpis kandyduta)






