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Ogloszenie nr 14/2023
z dnia 29 listopada 2023 r.

Przewodniczaca Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedziba w Pile
oglasza nabodr na stanowisko:

specjalista ds. informatyki na 1/2 etatu

1. Wymagania obligatoryjne wobec kandydata:

6.

o

9.

10.

1.
12,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie  $rednie lub wyzsze, branzowe w zakresie informatyki, lub o inngj
specjalnosci umozliwiajgcej wykonanie zadan na zajmowanym stanowisku,

minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy jako administrator baz danych,

biegta znajomos¢ Microsoft Server oraz Microsoft SQL Server (instalacja, konfiguracja,
administrowanie.

umiejetnosc z zakresu diagnostyki, serwisowania 1 optymalizacji wydajnosci komputerow
klasy PC),

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci, systemow informatycznych i
aplikacji,

umiejetnos¢ konfigurowania urzadzen sieciowych (switche, routery, urzadzenia VPN),
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydata:
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6.

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole,

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowigzkowosé, kreatywnosé,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi, programowania oraz procedur serwisowych urzadzen kopertujacych,
znajomos¢ jezyka VBA oraz jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie
dokumentacji technicznej,

prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych obowigzkéw na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

(I S

zarzadzanie infrastrukturg sieci informatycznej,
zarzadzanie serwerami baz danych systemow informatycznych,
utrzymywanie sprawnosci infrastruktury informatycznej oraz wykorzystywanych aplikacji,



R0 00 NS A

utrzymywanie bezpieczenstwa infrastruktury informatycznej (zabezpieczenia sieci,
programy antywirusowe, kopie zapasowe danych),

konfigurowanie urzadzen sieciowych (switche, routery, drukarki i skanery sieciowe),
diagnostyka i optymalizacja wydajnosci komputerow,

tworzenie raportow z baz danych,

utrzymywanie sprawnosci urzadzen kopertujacych,

biezgca obstuga informatyczna,

. wykonywanie zadan zleconych przez Kierownikow Dzialow lub  bezposrednio przez

Przewodniczacego i Zastgpeg Przewodniczacego Zarzadu.

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1.

informacje, o ktorych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzace
do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie w zakresie niezb¢dnym do aplikowania
na wybrane stanowisko,

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezb¢dnym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
zalaczonego do ogloszenia,

oswiadczenie kandydata (wlasnorgcznie podpisane) o:

a) niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw

publicznych,

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjg¢cia zatrudnienia na przedmiotowym

stanowisku.

W _zalgczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia si¢ druk obejmujacy wszystkie wymagane

oswiadczenia.

Komisja rekrutacyjna uprawniona bg¢dzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych
lub uzupelnienia dokumentow zlozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

5. Przebieg postgpowania w sprawie naboru:

L

Oferte¢ pracy zawierajgca wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta pracy — nabor na stanowisko — specjalista ds. informatyki w siedzibic
Zwigzku (II1 pigtro) przy ul. Dabrowskiego 8, 64-920 Pila, lub wyslta¢ poczta na wskazany
wyze) adres Zwiazku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi” z siedzibg w Pile, w terminie do dnia 11 grudnia 2023 roku, do godz. 10%
(decyduje data wptywu do Biura Zwigzku Migedzygminnego).



Oferty pracy, ktore wplyng po okreslonym wyzej terminie, nie bedq rozpatrywane.

Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Komisja rekrutacyjna weryfikuje kompetencje kandydatow w nastgpujacy sposob:
a) rozmowa kwalifikacyjna lub
b) test wiedzy

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, ktorzy po
analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Kandydaci, ktorych oferty nie spelnig wymagan formalnych oraz Kandydaci, ktorych oferty
zostana rozpatrzone negatywnie, nie b¢da o tym informowani, a ich dokumenty aplikacyjne
zostana komisyjnie zniszczone po okresie 3 lat liczac od dnia zakonczenia naboru.

Za dzien zakonczenia naboru uznaje si¢ moment ogloszenia na BIP Zwiazku informacji
o wyborze kandydata badz informacji o braku kandydatow spelniajagcych wymagania.
Szczegolowych informacji o przebiegu postgpowania udziela Elzbieta Skoczylas
tel. 607 111 042, e-mail: elzbieta.skoczylas@preok.pl

6. Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.prgok.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwiazku.
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. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

Miejsce pracy: siedziba Zwiagzku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi” z siedziba w Pile (budynek posiada windy i podjazd dla oséb
niepetnosprawnych) oraz teren Zwigzku Mig¢dzygminnego PRGOK w Pile.

Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 4 godziny na dobg i 20 godzin na tydzien w trzy
miesigeznym okresie rozliczeniowym.

. Pozostale informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zwiazku Migdzygminnym ,Pilski
Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi™ z siedziba w Pile w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %;

Osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, o ile znajdzie si¢ w
gronie wytonionych przez Komisj¢ najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 4
niniejszego ogloszenia.

Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotlania naboru w calosci lub czgsci
oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zwigzek
Migdzygminny ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” ul. Dgbrowskiego 8, 64-920
Pifa, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Przewodniczacy
Zwigzku.

Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim kontaktowaé poprzez adres e-
mail: iod@prgok.pl, wylacznie w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych
przez Administratora, w tym w sprawach majacych zwigzek z realizacja Panstwa praw wynikajacych
z RODO.

Cel i podstawy przetwarzania: Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy' beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgodeg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Administrator zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 lat liczac od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do:

1) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) usunigcia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Przewodniczaca Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
,wPilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z siedziba w Pile
/-1
Elzbieta Sieg

" Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1.j. Dz. U. z 2023 poz.1465) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U. 2018 poz. 2369).

ZAr. 22" § 1 pkt. 4 - 6 Kp w zw. z. z art. 6 ust. | lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt. | — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

¥ Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczeg6inych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.



(imig 1 nazwisko) { miejscowosc/ data)

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ninigjszym o$wiadczam, iz:

1. posiadam peina zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

2. nic bylem skazany / nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

3. cieszg sig¢ nieposzlakowang opinig,
4. akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w ninicjszym ogloszeniu o konkursie,

5. posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy:
specjalista ds. informatyki



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

3. Dane kontaktowe:
{wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niczbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

{nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niczbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)



6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okresloncgo rodzaju lub na okreslonym stanowisku):
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(okresy zatrudnicnia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych:

....................................................................................................................

( micjscowosé/data) (podpis kandydata)






