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Ogloszenie nr 11/2023
z dnia 31 sierpnia 2023 r.

Przewodniczaca Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
.Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi™ z siedzibg w Pile
oglasza nabor na dwa stanowiska:

Referent ds. ksiggowosci

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze (ekonomiczne lub o innej specjalnosci przydatnej dla
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku),

Co najmniej 3 letni staz pracy w tym | rok w ksiegowosci.

2. Wymagania dodatkowe:

)]
2)
3)
4)

5)

1)
2)

4)

3)

Znajomos¢ przepisow prawnych i problematyki w zakresie: ustawy o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych, rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie szczegotowe) klasyfikacji
dochoddéw, wydatkow, przychodow i rozchodow, ordynacji podatkowej,

Umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

Umiegjetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc,
doktadnos¢, dyskrecja, lojalnos¢, szacunek do drugiego czlowicka,

Umiejetnosé postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi 1 znajomos$¢ oprogramowania
narzedziowego: Microsoft Office (Word, Excel, itp.),

Umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych,

Zakres wykonywanych obowigzkéw na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

Biezace prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkow trwatych.

Biezace sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentow ksiggowych.
Ksiggowanie wyciggéw bankowych, przypisow, odpisow z tytulu oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

Uzgadnianie kartotek podatnikow z tytutu oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi.

Wykonywanie zadan zleconych przez Glownego Ksiggowego, Przewodniczacego Zarzadu
i Zastgpeg Przewodniczacego Zarzadu.



4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1) Oswiadczenie zawierajgce informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. 2023.1465 t.).), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru zalaczonego
do ogloszenia,

5) Oswiadczenie kandydata wedtug wzoru zataczonego do ogloszenia,

a) niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) Ofert¢ pracy =zawierajaca wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta pracy — nabor na stanowisko - Referent ds. ksiggowosci w siedzibie Zwigzku
(IIT pigtro) przy ul. Dabrowskiego 8, 64-920 Pila, lub wysta¢ poczta na wskazany wyzej adres
Zwigzku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w
Pile, w terminie do dnia 12.09.2023 roku, do godz. 102 (decyduje data wplywu do Biura
Zwiazku Mig¢dzygminnego).

Oferty pracy, ktore wplynq po okreslonym wyzej terminie, nie bedq rozpatrywane.

2) Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu 0 przepisy ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

3) Komisja rekrutacyjna weryfikuje kompetencje kandydatow w nastgpujacy sposob:
a) rozmowa kwalifikacyjna
b) test wiedzy

4) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia weryfikacji w pkt.3 .

5) Kandydaci, ktorych oferty nie spetnia wymagan [ormalnych oraz Kandydaci, ktérych oferty nie
zostang wybrane, nie bg¢da o tym informowani, a ich dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie
zniszczone po okresie 3 lat liczac od dnia zakonczenia naboru.

6) Za dzien zakonczenia naboru uznaje si¢ moment ogloszenia na BIP Zwigzku informacji
o wyborze kandydata, braku kandydatow spelniajacych wymagania lub zamknigcia naboru bez
wyboru kandydata.

Szczegolowych informacji o przebiegu postgpowania udziela Elzbieta Skoczylas
tel. 668 536 227, e-mail: ¢lzbieta.skoczylas@prgok.pl




6.

Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.prgok.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zwigzku.

2)

)]

2)

3)

4)

Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

Miejsce pracy: siedziba Zwigzku Mig¢dzygminnego ,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi™ w Pile (budynek posiada windy i podjazd dla oséb niepetnosprawnych) oraz
teren Zwiazku Migdzygminnego PRGOK w Pile.

Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien
w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

Pozostale informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zwigzku Migdzygminnym ,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedziba w Pile w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

Osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w  zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, wymienionych w pkt 5
ppkt 4 niniejszego ogloszenia.

Przewodniczacy Zarzadu moze przediuzy¢ termin skladania ofert pracy lub odwolaé nabor
w trakcie jego trwania.

Komisja rekrutacyjna uprawniona begdzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub
uzupetnienia dokumentow zlozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

D

2)

3)

4)

3)

6)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zwiazek
Miedzygminny ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” ul. Dgbrowskiego 8, 64-
920 Pita, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Przewodniczacy Zwiazku.

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim kontaktowa¢ poprzez adres
e-mail: iod@prgok.pl, wylacznie w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez Administratora, w tym w sprawach majacych zwigzek z realizacjg Panstwa
praw wynikajacych z RODO.

Cel 1 podstawy przetwarzania: Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy be¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wyltacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowe na s$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesic rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 lat liczac od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.



7) Majg Panstwo prawo do:
a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usuni¢cia danych osobowych;

e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8) Podanic przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Przewodniczaca Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
»Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z sicdzibg w Pile
/-1
Elzbieta Sieg

L Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy { Dz. 1. 2023.1465 1)) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawi¢ dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.
2369).

VAR 22" § L pkt. 4. 6 Kp w 2zw. z. zart. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
£ dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urzz UE L 119 =z 04052016, str. 1, z pdsn. 2z2m) (dale; RODQO).
W przypadku danych okreslonych w art. 22' § 1 pkt. | — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. | lit. ¢ RODO.

TArt. 6 ust. 1 lita RODQ, a w przypadku danych osobowych szczegdlInych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.



...................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé/data)

............................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iZ:
1. posiadam petng zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

2. nic bytem skazany / nic bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane  z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe,

3. cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

4. akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o naborze na stanowisko
referenta ds. ksiggowosci.

(podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

{wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenic (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okredlonym stanowisku):

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)



6. Przebicg dotychczasowego rzatrudnicnia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

........................ P T T T T L R R T P T N T P PR P P PR R
....................................................... T T T L L L Ly P R T P YT T PN
......................................................................... R R L L T T T T LR PP P

................. PR L I I I I R IR

........................................................ R R O O N T e e I R I

............... P T L R R I R R R I R I

............................................................... R R T T T R T

......................... I S L R L T N O I I

.................................................................. R LR R R I Y P N L
T LT L L T L L T T T T P R T PP Wvrtrtravearens dbaebedbecisssbiassatanans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegodlnych:

(miejscowosd/data) (podpis kandydata)






